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REFERENCJE

W 2022 roku nawigzaliémy wspoétprace z firmg DATAPAX celem zwiekszenia wydajnosci
produkcji i poprawy rentownosci naszej Firmy. Zakres prowadzonych prac zaktadat:

e Wprowadzenie do zarzadzania wg Lean management, przy uzyciu takich narzedzi jak 5S
i zarzadzanie wizualne.

¢ Montaz odpowiednych wskaznikow na produkcji i wykonanie pomiaru efektywnosci
pracy pracownikow.

e Analize rentownosci kluczowych grup produktowych.

e Przeprowadzenie warsztatbw usprawniajgcych w duchu kaizen, zorientowanych
na metodzie doskonalenia standardéw droga stopniowych, szybkich usprawnien.

Przeprowadzone przez DATAPAX warsztaty oraz szkolenia przyczynity sie do wiekszego
zrozumienia, w jaki sposdb generowa¢ oszczednosci dla organizacji poprzez ograniczanie
zbednych czynnosci i kosztow w procesach. Dodatkowo skrupulatnie zebrane dane
z obserwacji stanowisk pracy przy uzyciu kamer przemystowych, pomogty zidentyfikowac
najwazniejsze pola do poprawy efektywnosci pracownikéw. Dzieki wspomnianemu
rozwigzaniu, firma DATAPAX zidentyfikowata, ze gtdwnymi problemami, ktére warto
zminimalizowaé w procesie produkcyjnym sa czynnosci logistyczne oraz czas przezbrojenia
maszyn. Przekazane przez firme DATAPAX informacje przydadza sie do ograniczenia czasu tych
czynnosci, podniesienia poziomu jakosci i optymalizacji organizacji pracy wg Lean.

Projekt przeprowadzony w firmie Print 44 zakohczyt sie powodzeniem. Wspotpraca
z Prezesem Zarzadu Mikotajem Dramowiczem oraz konsultantami przebiegata sprawnie
i efektywnie. Doceniamy przede wszystkim wysoki poziom przygotowania merytorycznego,
jak i praktycznego, a takze przejrzystos$¢ w prowadzeniu prac projektowych. Wypracowane
przez DATAPAX wnioski beda mie¢ wptyw nie tylko na rozwdj organizacji, ale réwniez
doskonalenie kompetencji i $wiadomosci pracownikéw, co przeniesie sie na zwigkszenie

efektywnosci proceséw w catej Firmie.
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